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Wstep

Rozwdj to zmiany na lepsze. Polityka rozwoju to celowe dziatania witadz publicznych
generujgce i wspierajgce te zmiany. Statymi sktadnikami dokumentéw strategicznych
stuzgcych polityce rozwoju sg Wizja i Misja. Ich zapisy s wzajemnie powigzane. Wizja
rozwoju miasta dotyczy jego mieszkancéw, gospodarki, zagospodarowania i srodowiska.
Misja dotyczy polityki rozwoju miasta i wspdlnych dziatan jego wtadz i obywateli. Wizja to

pozadany przyszty stan, Misja do droga prowadzgca do tego stanu.

Wizja dotyczy Chojnic w roku 2020. Misja dotyczy polityki rozwoju i dziatan wtadz
samorzadowych Chojnic w latach 2012-2020. Wizja i Misja sa sformutowane syntetycznie,
wrecz lakonicznie, gdyz szczegdty zawarte zostaty w Celach strategicznych i posrednich, a
przede wszystkim w Dziataniach strategicznych (projektach i programach), stuzgcych
osiggnieciu celow. Projekty to dziatania majgce wyrazny poczatek i zakonczenie. Dzielg sie
na projekty inwestycyjne oraz projekty organizacyjne. Programy to dziatania, ktére majg
charakter trwaty i w momencie ich podjecia nie okreéla sie terminu ich zakoriczenia, gtéwnie
o charakterze organizacyjnym, ale czasami rowniez zwigzane z wydatkami budzetowymi,
zawierajgce w sobie projekty. Charakterystyke Dziatan strategicznych dziatan zawarto w
Kartach dziatan, stanowigcych rozwiniecie i uzupetnienie Strategii Rozwoju Miasta Chojnice

na lata 2012-2020.

Wizja to przyszty obraz obiektu planowania strategicznego — miasta Chojnice — jego
mieszkancow, gospodarki, zagospodarowania i Srodowiska. Wizja urzeczywistnia sie poprzez
cele. Cele osiggane sg poprzez Dziatania strategiczne w ramach przyjetej polityki rozwoju,
zawartej Strategii Rozwoju Miasta Chojnice na lata 2012-2020. Wizja pokazuje, co sie w

Chojnicach zmieni na lepsze do 2020 r.

Misja opisuje zwiezle Dziafania strategiczne wtadz samorzgdowych w ramach polityki
rozwoju, we wspoétpracy z organizacjami spotecznymi, podmiotami gospodarczymi i samymi
mieszkanncami, stuzgce realizacji Strategii Rozwoju Miasta Chojnice na lata 2012-2020. Misja

jest deklaracjg zasad, form i sposobdw realizacji strategii.
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1. Wizja Chojnic w roku 2020

W wyniku podjecia Dziatan strategicznych Chojnice do roku 2020 zmienig sie na lepsze.
Bedg miastem obywatelskiej spotecznosci, oferujgcym mieszkancom wiecej atrakcyjnych
miejsc pracy, lepszg jakos¢ i ciekawsze perspektywy zycia, przedsiebiorcom bardziej
przyjazne otoczenie, nizsze koszty funkcjonowania oraz atrakcyjne tereny inwestycyjne, a
turystom i odwiedzajgcym bogatg i oryginalng oferte spedzenia wolnego czasu. W efekcie

poprawi sie wizerunek, pozycja i znaczenie Chojnic na Pomorzu i w Polsce.

W roku 2020 Chojnice bedg miastem ludzi bardziej aktywnych, gospodarnych, otwartych i
kreatywnych. Stopniowa zmiana postaw i zachowan w latach 2013-2020 dotyczy¢ bedzie
wszystkich podmiotow istotnych dla codziennego zycia i rozwoju miasta: witadz
samorzgdowych, podmiotéw gospodarczych, organizacji spotecznych, a takze wielu
mieszkancow. Wzrost aktywnosci, gospodarnosci, otwartosci i kreatywnosci -
wspotzaleznych i wzajemnie sie wzmacniajgcych — spowoduje zwiekszenie atrakcyjnosci
inwestycyjnej, osiedlenczej i turystycznej Chojnic. Przyciggnie to nowych mieszkancow,
przyniesie nowe inwestycje, nowe miejsca pracy i wzrost dochoddéw przedsiebiorstw,
gospodarstw domowych i budzetu miejskiego. Wzrost dochoddéw pracodawcow i
pracobiorcow zwiekszy konsumpcje i przyczyni sie do powiekszenia dochoddw i wydatkéw
budzetowych miasta, a tym samym do poprawy warunkéw zycia. W rezultacie, w roku 2020
Chojnice bedg miastem oferujgcym mieszkaicom, turystom i odwiedzajgcym lepsze
materialne, srodowiskowe i organizacyjne warunki zamieszkania, pracy i wypoczynku oraz

prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej.
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2. Misja wtadz samorzadowych Chojnic stuzaca urzeczywistnieniu wizji

Prowadzgc polityke rozwoju zgodnie ze Strategia Rozwoju Miasta Chojnice na lata 2012-
2020 wtadze samorzgdowe Chojnic osiggaé bedg zatozone Cele strategiczne i posrednie we
wspotpracy z wiasciwymi partnerami publicznymi, gospodarczymi, spotecznymi oraz ogétem
mieszkancow. Przestrzega¢ beda przy tym zasady selektywnosci wyboru i koncentracji na

Dziataniach strategicznych.

Gtéwnymi kryteriami doboru Dziatan strategicznych bedzie ich legalnos¢, wykonalnos¢ oraz
upodmiotowienie. Bedg one miaty charakter jednostkowych projektéw inwestycyjnych lub
organizacyjnych, a takze ztozonych i dtugotrwatych programow, sktadajgcych sie kilku
jednostkowych projektéw i programoéw. Realizacja Strategii Rozwoju Miasta Chojnice na
lata 2012-2020 wymagac bedzie od wtadz samorzgdowych podjecia dodatkowego wysitku w
celu zagwarantowania dla kazdego z Dziafan strategicznych odpowiednich warunkéw ich

podejmowania, prowadzenia pomyslnego zakonczenia:

1. Sprawnej koordynacji w czasie i przestrzeni oraz biezgcego zarzadzania.

2. Umozliwienia udziatu spotecznos$ci mieszkancdw, wolnego od wszelkiej
dyskryminacji i stronniczosci, cechujgcego sie otwartoscig na partnerow,
przejrzystoscia finansowa i prawng oraz przestrzeganiem zasady pomocniczosci.

3. Zagwarantowania wrazliwosci na osobe ludzkg, potrzeby spoteczne, dziedzictwo
kulturowe i przyrodnicze, a takze wartosci etyczne i estetyczne.

4. Zapewnienia profesjonalnego, obiektywnego i przejrzystego monitoringu oraz
ewaluacji zgodnosci z Wizjqg i Misjg, stopnia osiggniecia Celdw strategicznych i

posrednich oraz sposobdw i zaawansowania realizacji Dziatan strategicznych.
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