ZARZADZENIE nr. (.17
BURMISTRZA MIASTA CHOJNICE

z dnia 22 czerwca 2017 r.
w sprawie powolania zespolu zadaniowego oraz zespotu ekspertow ds. opracowania i
wdrozenia programu polityki zdrowotnej pn. ,,Program wsparcia prokreacji dla

mieszkancéw Chojnic na lata 2017-2020.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 31, art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2016r. poz. 446 i poz.
1579) w zwiazku z art. 48 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U. z 2015 r., poz. 581 z
pozn.zm.)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1
1. Powoluje si¢ zespot zadaniowy ds. opracowania i wdrozenia programu polityki
zdrowotnej pn. ,,Program wsparcia prokreacji dla mieszkancow Chojnic na lata 2017-

2020” , zwany dalej Programem.

2. W sktad zespotu zadaniowego wchodzg przedstawiciele Rady Miejskiej w
Chojnicach oraz pracownicy Urzedu Miejskiego w Chojnicach:
1) Edward Pietrzyk —Przewodniczacy zespolu
2) Arseniusz Finster — koordynator zespotu
3) Joanna Warczak — czlonek zespotu
4) Marzenna Osowicka — czlonek zespotu
5) Maria Sulima Sulkowska — czlonek zespotu
6) Antoni Szlanga — cztonek zespotu
7) Marcin Legowski — cztonek zespotu
8) Jozef Skiba — cztonek zespotu

9) Grzegorz Czarnowski — czlonek zespotu

3. Pracami zespotu zadaniowego kieruje i nadzoruje Zastgpca Burmistrza miasta

Chojnice Edward Pietrzyk.



4. W pracach zespolu zadaniowego moga uczestniczyé osoby spoza jego grona,
zaproszone przez Przewodniczacego zespotu w charakterze doradcow lub
ekspertéw, w tym przedstawiciele réznych srodowisk oraz specjalistow z zakresu

dzialan podejmowanych w obszarze obj¢tym Programem.

5. Zesp6t zadaniowy ds. opracowania i wdrozenia programu polityki zdrowotnej pn.
»Program wsparcia prokreacji dla mieszkancéw Chojnic na lata 2017-2020” zostaje

powolany na okres tworzenia i obowigzywania Programu.

§2
1. Powotuje si¢ zespot statych ekspertow ds. opracowania i wdrozenia programu
polityki zdrowotnej pn. ,,Program wsparcia prokreacji dla mieszkancéw Chojnic na lata

2017-2020” , zwany dalej Programem.

2. W sktad zespolu ekspertow wchodza:
1) Marek Szymanski — dr hab. n. med. ginekolog, onkolog
2) Aleksandra Maria Kicinska — dr n. med. internista, lekarz rodzinny
3) Aldona Jurgawska-Groth — psycholog
4) Adelina Jarzemska - pedagog

§3
Zatwierdza si¢ Regulamin pracy zespolu zadaniowego ds. opracowania i wdrozenia
programu polityki zdrowotnej pn. ,,Program wsparcia prokreacji dla mieszkancéw Chojnic

na lata 2017-2020”.rewitalizacji, stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§4
1. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza miasta Chojnice.

2.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza miasta Chojnice nr :l.%( ./2017 z dnia 22 czerwca 2017 r.
w sprawie powolania zespolu zadaniowego oraz zespolu ekspertéw ds. opracowania i
wdrozenia programu polityki zdrowotnej pn. ,,Program wsparcia prokreacji dla
mieszkancéw Chojnic na lata 2017-2020”.

Regulamin pracy zespolu zadaniowego ds. opracowania i wdrozenia programu polityki

zdrowotnej pn. ,,Program wsparcia prokreacji dla mieszkancéw Chojnic na lata 2017-

20207,

Wprowadzenie.

1. Program wsparcia prokreacji dla mieszkancéw Chojnic na lata 2017-2020

stanowi uzupelnienie ogoélnopolskiego programu polityki zdrowotnej pn.
Program kompleksowej ochrony zdrowia prokreacyjnego w Polsce w

latach 2016-2020.

. W celu opracowania i wdrazania programu polityki zdrowotnej pn. ,,Program

wsparcia prokreacji dla mieszkancow Chojnic na lata 2017-2020”, powotuje si¢

zespol zadaniowy oraz zespot ekspertow.

Sklad Zespohlu zadaniowego.

W sktad zespolu zadaniowego wchodzg przedstawiciele Rady Miejskiej w
Chojnicach oraz pracownicy Urzedu Miejskiego w Chojnicach.

Sktad osobowy zespotu zadaniowego okresla zarzgdzenie Burmistrza miasta
Chojnice.

Zesp6t zadaniowy zostaje powolany na okres tworzenia i obowigzywania

Programu.

Zakres zadan zespolu zadaniowego.

1. Celem prac zespolu jest opracowanie i wdrazanie Programu polityki zdrowotnej

pn. ,,Program wsparcia prokreacji dla mieszkancow Chojnic na lata 2017-2020”. Z
zespolem zadaniowym wspdlpracowaé beda: pracownicy innych wydziatow
Urzedu Miejskiego lub jednostek organizacyjnych gminy, zesp6t ekspertdow,

interesariusze zewngtrzni, lokalna spoteczno$¢ oraz inne gremia wspierajace.

2. Zakres zadan zespolu zadaniowego obejmuje:

1) identyfikacje probleméw i potrzeb obszaru wsparcia prokreacji dla
mieszkancow Chojnic i wskazywanie mozliwosci eliminowania problemow

obszaru,



2) gromadzenie, dostarczanie i analizowanie danych niezbednych w
procesie opracowania Programu,

3) udziat w formutowaniu zalozen Programu oraz celow strategicznych i
operacyjnych,

4) weryfikacja, aktualizacja, wdrozenie i nadz6r nad Programem,

5) konsultowanie i opiniowanie dokumentéw wewnetrznych
sporzadzonych w trakcie prac nad Programem,

6) weryfikacja zgodnosci zatozen Programu z aktualnymi wymaganiami
aktow normatywnych,

7) reprezentowanie gminy w zakresie dotyczgcym opracowania Programu,

8) upowszechnianie informacji o Programie za posrednictwem mediéw oraz
zasobow wlasnych Urzedu Miejskiego w Chojnicach,

9) wudzial w konsultacjach spotecznych w trakcie prac nad opracowywaniem
Programu i nadzér nad nimi,

10) weryfikacja i opiniowanie wynikéw prac i wnioskéw z konsultacji
spotecznych w trakcie prac nad Programem,

11) zapewnienie skutecznosci funkcjonowania systemu zarzadzania
procesem rewitalizacji,

12) opiniowanie i rekomendowanie propozycji zmian Programu,

13) monitorowanie i ewaluacja Projektu, nadzor nad realizacja
projektu, analizowanie jego skutecznosci, usuwanie przyczyn
wystepowania problemow,

14) wspdipraca z ekspertami ds. opracowania i wdrozenia Programu.

Tryb pracy zespolu zadaniowego.

1. Pracami zespotu zadaniowego kieruje i nadzoruje Zastepca Burmistrza
miasta Chojnice Edward Pietrzyk. Przewodniczgcego zespolu wspomaga
koordynator zespotu.

2. Prace zespolu zadaniowego moga mie¢ charakter spotkan roboczych,
posiedzen, prac terenowych, konsultacji, warsztatow w skladzie i terminie
zaleznym od potrzeb.

3. Harmonogram prac zespolu zadaniowego ustalany jest na biezgco, przy

uwzglednieniu potrzeb w zakresie przygotowania i realizacji Programu.



4, O planowanym spotkaniu zespolu zadaniowego powiadamia cztonkow
Przewodniczacy zespotu w formie tradycyjnej, podajac jednoczesnie temat
spotkania.

5. Wyniki prac zespolu zadaniowego, w tym przyjete przez zesp6t opinie
przekazywane sa Przewodniczacemu zespolu w terminach i formie przez niego

ustalonych.

Metody i zakres konsultacji w ramach prac zespohu.

. W pracach zespolu zadaniowego mogg uczestniczy¢ osoby spoza jego grona,

zaproszone przez Przewodniczacego zespolu w charakterze doradcow
lub ekspertéw, w tym przedstawiciele réznych $rodowisk oraz specjalistow z

zakresu dziatan podejmowanych w obszarze objetym Programem.

2. Niezaleznie od terminéw posiedzen/spotkan zespolu zadaniowego, przewiduje sie

1.

mozliwos¢ roboczych konsultacji Przewodniczacego zespotu z poszczegdlnymi
czlonkami zespolu oraz osobami spoza grona zespotu, wystepujacymi w charakterze

doradcow lub ekspertow.

Postanowienia koncowe.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




