Piecze¢ pracodawcy
Burmistrz Miasta Chojnice
Stary Rynek 1
89-600 Chojnice

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe wnosze o dofinansowanie
kosztdw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu przygotowania zawodowego.

I. DANE WNIOSKODAWCY (Pracodawcy):

1.

2.

IMIE T NAZWISKO! ...ttt sttt b e et e e be e smeeesaee s s e e sbeeaesaeesnneenns
NAzZWa ZaKIAAU PraCy: .....ooiiiiiie et et e e et e e et e e e be e e e eabe e e e aare e s e e abeeeenneas
Adres siedziby WNIOSKOOAWCY: ........ccuiiiiiiiieie ettt ettt et seaee s s e aesaeeeee e

N telefonU dO KONEAKEU: ... e e e e e e e e s s e s e b ae e e e e e eeeeeseeas

Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ kwote dofinansowania:

*) jezeli wnioskodawca jest ptatnikiem Vat numer rachunku bankowego musi by¢ zgodny z numerem konta podanym na Wykazie
podmiotéw VAT prowadzonym w postaci elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowe.

7.

W rozumieniu Ustawy o Rzemio$le z 1989 r. Wnioskodawca jest:

[] pracodawcg niebedgcym rzemiesinikiem,

[] pracodawcg bedgcym rzemiesinikiem.

II. INFORMACIE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA I FORMY REALIZAC]I
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1.

2
3.
4

5.

6.

7.

Imie i nazwisko mtodocianego PracoWNIKa: ..........cceiiiiiiiiiiii e
AAIrES ZAMIESZKANIA: ...oeeeeeeeeeeeeeeee ettt et e s e s s s s s e e e e et e b et a e r e a e eaen
(D r= I [0 6 PZ<] o 1T R

Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe: ...........cccoeevoeveiceireieennene

Forma realizacji przygotowania zawodowego:

[l nauka zawodu

[0 przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania Zawodowegdo ............cccceeeeeevvreereereeneane. r.

Okres ksztatcenia wynikajgcy z umowy:



8. Rzeczywisty okres ksztatcenia mtodocianego pracownika u wnioskodawcy:

9. Do okresu prowadzenia przygotowania zawodowego wliczono nauke zawodu u innego

pracodawcy: (wypetnic, jezeli dotyczy).

11. Imie i nazwisko instruktora praktycznej nauki zZawodu: ...........ccccoiiiiiiiiniiienie e

III. INFORMACJIE O PRZEPROWADZONYM EGZAMINIE*

O Miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy, przystapit do

egzaminu zawodowego / czeladniczego™®* przed ...........cccocveiiiiiiienee e
wpisac organ przeprowadzajacy egzamin

i egzamin ten zdat - data ogtoszenia wyniku egzaminu ..................ccc e,

O Miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy i przystapit do

egzaminu zawodowego / czeladniczego** przed ............cccccveveeiiiiciie s
wpisac organ przeprowadzajacy egzamin
ale egzaminu nie zdat - data ogloszenia wyniku egzaminu ..................c....cooe i,

O Mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

u pracodawcy i przystapit do egzaminu sprawdzajgcego przed

wpisac organ przeprowadzajacy egzamin

i egzamin zdat - data ogtoszenia wyniku egzaminu ...

Czy Whnioskodawca ubiegat sie o dofinansowanie w czeSci wynoszacej 75 % kosztow ksztatcenia
mtodocianego pracownika wymienionego w czesci II niniejszego wniosku*.
0O Tak

O Nie

* -zaznaczy¢ whasciwe pole
*-niewtasciwe przekreslic



IV. KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0gdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, iz:

1.

2.
3.

Administratorem danych osobowych jest Gmina Miejska Chojnice, Stary Rynek 1, 89-600
Chojnice;

Dane kontaktowe z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych e-mail: iod@miastochojnice.pl
Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przyznania dofinansowania kosztow ksztatcenia
miodocianego pracownika na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c w/w Rozporzadzenia;

Dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji w/w celu z
uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w odrebnych przepisach;

Ma Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, a takze do przenoszenia danych;

Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

Podanie danych osobowych jest wymogiem umownym, odmowa podania danych osobowych

skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwosci rozpatrzenia wniosku.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z powyzszg klauzula informacyjng.

czytelny podpis sktadajgcego o$wiadczenie

V. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, wynikajacych z

art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny potwierdzam wiasnorecznym podpisem

prawdziwos$¢ zamieszczonych we wniosku danych.

miejscowos¢ i data czytelny podpis wnioskodawcy

VI. ZALACZNIKI:

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunku posiadania kwalifikacji wymaganych do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej ksztatcenie w imieniu pracodawcy,
kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
dokument potwierdzajgcy krotszy okres ksztatcenia, jezeli dotyczy (np. $wiadectwo pracy),

kopia dyplomu, certyfikatu lub Swiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze
mitodociany ukorficzyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat
egzamin,

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,
jakie otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo
o$wiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie,

wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

dokument potwierdzajgcy status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spotek,



mailto:iod@miastochojnice.pl

W przypadku, gdy mtodociany pracownik nie zdal egzaminu dolacza sie kopie $swiadectwa
pracy lub oryginatl zaswiadczenia potwierdzajgcego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

kopie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktory przystgpit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo
zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy systemie oswiaty,
albo

kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemie$lniczg - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty 1
stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystgpieniu do egzaminu
zawodowego - w przypadku miodocianego pracownika, ktdry nie ukonczyt branzowej szkoty I
stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjng - w przypadku mitodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej
szkoty I stopnia,

inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do
treSci przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢c wnioskodawce o
dokumenty/ informacje niezbednych do ich wyjasnienia.



