STATUT
CHOJNICKIEGO TOWARZYSTWA PRZYJACIOL NAUK

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Chojnickie Towarzystwo Przyjaciot Nauk, zwane dalej ChTPN, dziala na podstawie przepisow
prawa o stowarzyszeniach 1 posiada osobowo$¢ prawng.

§2

ChTPN dziata na terenie miasta i powiatu Chojnice, a jego siedzibg sg Chojnice.

§3

ChTPN moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§4
Towarzystwo bedzie uzywato pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 11
Cele ChTPN i sposoby ich realizacji

§5
Podstawowe cele ChTPN to troska o rozw6j naukowy, kulturalny przede wszystkim spolecz-
nosci powiatu chojnickiego, rozumiana jako:
* integracja spoteczno$ci lokalnej miasta i powiatu Chojnice, zachg¢ta do aktywnego
udzialu w zyciu naukowym 1 kulturalnym;
* popularyzacja nauki;
« aktywizowanie zycia naukowego 1 inspirowanie prac badawczych szczegolnie wsrod
lokalnej spoteczno$ci akademickiej;
* popularyzacja osiggnig¢ naukowych, kulturalnych z terenu dziatalnosci ChTPN
w kraju;
* tworzenie infrastruktury i instrumentow stuzacych postgpowi naukowemu w regionie;
* wspieranie inicjatywy spotecznej w uzyskiwaniu §rodkdéw pieni¢znych na dziatalno$é
naukowg 1 kulturalna;
* wspolpraca z innymi towarzystwami naukowymi.

§6
Realizacja celow Towarzystwa nastgpi poprzez:

» aktywny udziat cztonkow ChTPN w Zyciu publicznym 1 naukowym na terenie miasta
1 powiatu Chojnice;

* udziat w otwartych posiedzeniach rad samorzadowych wszystkich szczebli;

» sygnalizowanie organom wtadzy 1 administracji terytorialnej problemow kulturalnych
1 zamierzen naukowych;

* nawigzanie wspolpracy z organami samorzagdowymi 1 organizacjami spotecznymi;

« organizowanie przedsigwzi¢¢ kulturalnych, o§wiatowych, popularnonaukowych.



§7

Srodki finansowe na realizacje celéw ChTPN uzyskiwane beda w drodze:

» sktadek miesiecznych cztonkow ChTPN okreslonych poprzez walne zebranie;
» z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa;

» subwencji i dotacji organéw samorzadu;

* darowizn, zapisow i spadkow.

§8

ChTPN dziata w oparciu o prace spoteczng jego czitonkéw. Do prac specjalistycznych
wymagajacych kwalifikacji lub odpowiednich uprawnien ChTPN zatrudni odpowiednich pra-

cownikow.
Rozdzial 111
Czlonkowie ChTPN, ich prawa i obowiazki
§9
1. Cztonkowie ChTPN dziela si¢ na zwyczajnych, wspierajacych 1 honorowych.

Czlonkiem zwyczajnym ChTPN moze by¢ kazdy petnoletni obywatel Rzeczpospolitej Pol-
skiej, posiadajacy zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i przyjety przez zarzad na podstawie
pisemnej deklaracji.

§ 10

. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra ztozy oSwiadczenie

0 przystapieniu i poparciu celéw ustalonych i zobowigze si¢ do placenia sktadek czton-
kowskich i udzielania pomocy w realizacji celow Towarzystwa.

Cztonkostwo honorowe nadaje walne zebranie cztonkdw na wniosek zarzadu za wybitne
zastugi dla Towarzystwa. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczaj-
nego 1 ponadto jest zwolniony z ptacenia sktadek cztonkowskich.

§11

Utrata czlonkostwa nastepuje:

1.

Poprzez wykreslenie cztonka ChTPN, gdy:

a) postgpowanie czlonka nie jest zgodne z postanowieniami statutu, w szczego6lnosci gdy
dziata na szkod¢ Towarzystwa,

b) cztonek nie optaca sktadek poprzez okres dtuzszy niz rok;

c) w przypadku $mierci cztonka 1 utraty praw publicznych;

d) w przypadku likwidacji osoby prawne;.

Wystagpienie czlonka z ChTPN za jednomiesigcznym wypowiedzeniem ztozonym do za-

rzadu ChTPN.

§12

Skreslenia z listy cztonkow ChTPN dokonuje zarzad w drodze uchwaly podjetej zwykla
wiekszoscig gtosOw przy obecnos$ci co najmniej potowy jego cztonkdw.

§13

Cztonkowi skreslonemu przyshuguje prawo odwotania si¢ od decyzji zarzadu do walnego
zebrania w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia uchwaty.



§ 14
Cztonek zwyczajny ChTPN ma prawo:
+ sktadania wnioskoéw i1 propozycji zmian oraz ulepszen w pracy Towarzystwa;
* wgladu w dokumentacje¢ prowadzonej dziatalnosci;
* 7zadania informacji o stanie majatkowym ChTPN;
* do czynnego i biernego prawa wyborczego w organach ChTPN.

§ 15
Cztonek Towarzystwa ma obowigzki:

» aktywnie uczestniczy¢ w akcjach prowadzonych przez ChTPN;

* uczestniczy¢ w walnym zebraniu cztonkow;

*  wykonywa¢ na rzecz ChTPN prace w ilosci, rodzaju i1 terminie okreslonym przez
walne zebranie czlonkow;

» wplaca¢ na konto ChTPN miesi¢czne sktadki cztonkowskie w wysokosci 1 terminie
okreslonym przez zebranie cztonkow;

» zapoznac¢ si¢ z uchwatami walnego zebrania cztonkdw;

» wykazywac troske o mienie ChTPN.

§ 16
Czlonkowi wspierajacemu przystuguja te same prawa i obowigzki co cztonkowi zwyczaj-
nemu z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

Rozdzial IV
Wiadze i struktura organizacyjna ChTPN

§ 17
Wiadzami ChTPN sa:
* walne zebranie cztonkow;
» zarzad;
* komisja rewizyjna.
§ 18

Kadencja wtadz Towarzystwa trwa trzy lata.
Wybor zarzadu 1 komisji rewizyjnej nastepuje w drodze glosowania tajnego lub jawnego
przez walne zebranie w zaleznosci od kazdorazowej decyzji walnego zebrania.

§ 19

Walne zebranie czlonkow jest najwyzsza wtadzag ChTPN tworzong przez wszystkich cztonkow.
Do walnego zebrania cztonkow nalezy:

* podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacjg celéw ChTPN;

* uchwalanie statutu i dokonanie w nim zmian;

* rozpoznawanie odwotan od uchwat zarzadu w sprawie wykreslenia z listy cztonkow

1 innych odwotan;

* decydowanie o rozwigzaniu ChTPN;

+ ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

» ustalanie najwyzszej sumy zobowigzan zacigganych przez zarzad samodzielnie;

* wybor i odwotanie zarzadu;

* wybor 1 odwolanie komisji rewizyjnej;



3.

» nadzoér nad pracg zarzadu;
* podejmowanie uchwat w sprawie absolutorium dla zarzadu.

§ 20

. Walne zebrania cztonkéw odbywaja si¢ co najmniej raz na rok w terminie i miejscu

wyznaczonym przez zarzad. Z walnego zebrania cztonkéw sporzadza si¢ protokét. Walne
zebranie podejmuje uchwaty we wszystkich sprawach ChTPN.

Do waznosci uchwaly wymagana jest zwykla wiekszo$¢ glosow przy obecnosci co
najmniej potowy liczby wszystkich czlonkéw. Zmiana statutu ChTPN wymaga uchwaty
podjetej kwalifikowang wigkszoscig gltosow, tj.: 2/3 glosOw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkow.

W przypadku braku obecnosci co najmniej potowy liczby wszystkich cztonkow Stowarzy-
szenia na walnym zebraniu zwotanym w I terminie, zarzad wyznaczy Il termin walnego
zebrania przypadajacy co najmniej 30 minut po uprzednio wyznaczonym. W II terminie
uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow cztonkdéw obecnych na walnym zebraniu.
Zarzad ChTPN zwota nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw na wniosek 1/4 cztonkow
stowarzyszenia w terminie 30 dni od zgloszenia wniosku.

4. Nadzwyczajne walne zebranie czlonkéw obraduje w sprawach, dla ktérych zostalo zwotane.

§21

Zarzad jest organem wykonawczym ChTPN powolanym przez walne zebranie cztonkow
sposrod cztonkdéw Towarzystwa na czas kadencji, sktada sie z 5 0sob.

W skiad zarzadu wchodza prezes, dwdch zastepcoOw prezesa, sekretarz, skarbnik.

Walne zebranie wybiera zarzad z kandydatow zgloszonych na walnym zebraniu w trybie
glosowania jawnego lub tajnego zwykta wigkszosciag gtosow.

Uchwaly zarzadu podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej poto-
wy cztonkow zarzadu. Walne zebranie ma prawo ustali¢ lub zmieni¢ uchwate zarzadu w trybie
okreslonym w § 20 statutu.

§22

Do zadan zarzadu nalezy:

* wykonywanie uchwat walnego zebrania czlonkdéw;

* organizowanie i prowadzenie nadzoru nad pracami cztonkow;

» zacigganie zobowigzan finansowych w granicach okreslonych przez walne zebranie;

» zwolanie walnego zebrania cztonkow;

» prowadzenie dokumentacji ChTPN (protokolarza, kroniki i dokumentacji finansowej);
» archiwizowanie dorobku naukowego cztonkow Towarzystwa;

+ sktadanie rocznych sprawozdan walnemu zebraniu ze sposobu realizacji uchwat;

» skladanie rocznych sprawozdan finansowych walnemu zebraniu cztonkow;

» reprezentowanie ChTPN na zewnatrz;

* przyjmowanie 1 skre§lanie cztonkow.

§23

Funkcja czlonka w zarzadzie ustaje z chwilg ustania jego cztonkostwa.

§ 24

Wtladze ChTPN majg prawo dokooptowac¢ nowych cztonkdéw na miejsce tych, ktorzy ubyli
w czasie trwania kadencji. Liczba dokooptowanych cztonkéw nie moze przekraczaé 2/5 liczby
cztonkoéw pochodzacych z wyboru.



Zasada okreslona w pkt 1 dotyczy cztonkostwa w zarzadzie i komisji rewizyjne;j.
Dokooptowanie nastepuje w drodze uchwaty podjetej przez cztonkéw zarzadu badz komisji
rewizyjnej zwykla wigkszoscig gltosow.

§ 25
Cztonkowi zarzadu stuzy prawo zlozenia rezygnacji z petnionej funkcji za jednomiesiecznym
wypowiedzeniem.

§ 26
Komisja rewizyjna ChTPN jest organem kontroli wewnetrznej. Powotana jest przez walne
zebranie czlonkow w sposob okreslony w § 21 statutu na czas okreslony.
W sktad komisji rewizyjnej wchodzg trzy osoby wybierane sposrod cztonkow ChTPN. Komisja
rewizyjna ma prawo zada¢ w kazdym czasie wszelkiej dokumentacji od zarzadu, prowadzi¢
kontrole prawidtowosci dziatania zarzadu, kontrolowa¢ dziatalnos¢ finansowg zarzadu. Komisja
rewizyjna sklada walnemu zebraniu cztonkéw sprawozdanie z przeprowadzonej kontroli.

Rozdzial V
Majatek Towarzystwa

§ 27
Majatek ChTPN stanowia: ruchomosci, nieruchomosci i fundusze pienigzne.
Na fundusze sktadaja si¢:
» skladki cztonkowskie;
* zapisy i darowizny;
» dotacje;
*  wplywy z majatku ruchomego i nieruchomego;
* dochody z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej na podstawie odrebnych przepisow.

§ 28
Do waznosci o§wiadczen woli w zakresie praw 1 obowigzkéw w sprawach majatkowych
1 niemajatkowych wymagane jest wspoldzialanie i podpisywanie przez co najmniej dwoch
cztonkow zarzadu, w tym prezesa lub jego zastepcy.

Rozdzial VI
Rozwigzanie ChTPN

§ 29
Rozwigzanie ChTPN moze nastapi¢ w drodze uchwaty walnego zebrania podjetej wigkszoscia
2/3 gltosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw ChTPN.
Walne zebranie, ktore zdecyduje o rozwigzaniu ChTPN, powotuje komisje¢ likwidacyjna
1 okresla jej sktad osobowy oraz podejmuje uchwale o przeznaczeniu majatku ChTPN.



